ANUNT

1. Organizator concurs: Gradinita cu Program Prelungit ,,Arlechino” Galati, Str. Ionel Fernic nr. 13 B, tel.
0236 499998, e-mail gradinita.arlechino@yahoo.com
2. Denumirea postului: ingrijitor gradinitd, 1 norma intreagd, post vacant pe perioadd nedeterminata, personal

nedidactic, la Gradinita cu Program Prelungit ,,Otilia Cazimir” Galati, 8 ore/ zi, program in ture;
3. Documente necesare:

a)
b)

©)
d)

e)

g)

h)

i)

formular de inscriere la concurs (pag.3)

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In perioada
de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

copii ale documentelor care sia ateste nivelul studiilor si a altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate care atestd vechimea in munca;

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar; SAU declaratie pe propria
riaspundere privind antecedentele penale (in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de cétre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.)

adeverinti medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare cliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului (modelul adeverintei — prevazut in anexa Nr. 3 a HG nr. 1336 / 2022;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

Curriculum vitae, model comun european.

4. Conditii generale:

a) Are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr 53/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals sau contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a revenit reabilitarea.

5. Conditiile specifice:

a)
b)
c)
d)
e)

studii liceale;

vechime in munca: minimum 5 ani;
abilitati pentru munca in echipa;
abilitati de relationare- comunicare;
disponibilitate pentru program flexibil;



f) capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor;
g) la proba interviu vor intra candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa.
6. Bibliografia si tematica:

a) Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sandtatii in muncd, actualizatd cu modificdrile si completarile
ulterioare, cap.IV — obligatiile lucratorilor;

b) Legea 307/2006 cu completérile si actualizérile ulterioare, privind apararea impotriva incendiilor;

c) Legea nr. 477/2004 — privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice:, Art. 5—19;

d) Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu completarile si actualizarile ulterioare; Art. 247 - 259

e) Ordinul nr. 1456/ 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea
si instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

f) Notiuni generale de igiena

7. Calendarul concursului:

Data Intervalul orar/ Etapa Locatia
ora
03.01.2024 — 9.00 — 12.00 | Depunerea dosarelor de concurs
23.01.2024
26.01.2024 9.00 Afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor
26.01.2024 9.00 —12.00 | Depunere contestatii ale rezultatelor
evaludrii dosarelor Gradinita cu Program
26.01.2024 14.00 Afisarea rezultatelor la contestatiile Prelungit ,,Otilia
privind evaluarea dosarelor Cazimir” Galati,
29.01.2024 9.00 Proba scrisi Str.Henri Coanda, nr 20,
29.01.2024 13.00 Afisarea rezultatelor la proba scrisa BIUS.
29.01.2024 13.00 — 15.00 | Depunere contestatii ale rezultatelor la
proba scrisa
29.01.2024 16.00 Afisare rezultate contestatii la proba
scrisa
30.01.2024 9.00 Proba interviu
30.01.2024 14.00 Afisare rezultate finale concurs




Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica: Gradinita cu Program Prelungit ,,Arlechino” Galati
Functia solicitata: ingrijitor

Data organizarii concursului, proba scrisd — 29.01.2024; interviu: 30.01.2024

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul

Nu imi exprim consimtamantul |:|

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdmantul D

Nu imi exprim consimtamantul |:|

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentala pentru candidatii Inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si din orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane, cunoscand cé pot reveni oricand asupra consimtaméantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul |:|

Nu imi exprim consimtamantul |:|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu
scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricind asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea
disciplinara .........ccceeeveeeeeveeneenne. .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele
furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnétura:



FISA INDIVIDUALA A POSTULUI - INGRIJITOARE

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitor gradinita
NIVELUL POSTULUI: de executie
CERINTE - Vechime in munc4, la data angajare: 5 ani ;
1. RELATII DE MUNCA:
Ierarhice de subordonare: administrator de patrmoniu,director
De colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, furnizori, asistent medical
SUDSEMNALA, ...ovvvvviiiiiiiiieie e e e e , ma oblig sa respect urmatoarele atributii, sarcinile de
serviciu obligatorii reprezentand 40 ore/saptamand, corespunzatoare unei parti din salariul de baza:
2. OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: sprijinirea procesului de ingrijire si educare a
copiilor intre 2 si 6 ani
3. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
a) Complexitatea postului: - executarea curateniei si a dezinfectiei; - ingrijirea si supravegherea copiilor;
b) Necesitatea unor aptitudini si cunostinte deosebite: afectivitate si empatie; capacitatea de organizare a muncii;
managementul timpului.
c¢) Conditii fizice ale muncii: rezistenta la stres si efort fizic moderat; rapiditate In realizarea sarcinilor; monitorizarea
comportamentului copiiilor §i gestionarea situatiilor conflictuale
4. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST: asumarea responsabilititii in ingrijirea copiilor si asigurarea
securitatii acestora, asumarea responsabilitatii in pastrarea si intretinerea curateniei, a materialelor si mijloacelor din
dotarea unitétii;
5. SFERA DE RELATII:
a) Gradul de solicitare din partea unitatii:
- respectarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii;
- participarea la instructajele de protectia muncii si PSI
- participa la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico — sanitare;
- efectueaza controale medicale periodice;
b) Gradul de solicitare din partea parintilor prescolarilor:
- manifesta solicitudine fatd de personalul gradinitei si fata de parinti si colaboratori, comunica cu acestia respectuos,
calm.
c¢) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
utilizeaza eficient si rational resursele puse la dispozitie: echipamente, materiale de curdtenie si dezinfectie,
unelte.
raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitétii;
aduce la cunostinta directorului si a administratorului orice disfunctionalitati aparute in sectorul de lucru;
poseda abilitati de lucru 1n echipa.
d) Comportament si conduita:
are un comportament si o conduita civilizata, respectuoasd, fatd de copii, parintii acestora si fata de personalul
unitatii;
are un limbaj calm, civilizat si un ton moderat, atat in discutiile cu périntii, copiii cat si cu personalul gradinitei
sau orice alte persoane cu care intra in contact in sfera atributiilor de serviciu;
nu agreseaza verbal si/ sau fizic copiii, parintii ori personalul unitatii;
nu aduce In unitate si nu consuma bauturi alcoolice ori alte substante cu efect psihoactiv in timpul programului de
lucru, nu vine la serviciu sub influenta acestora;
manifestd respect fata de copii, sensibilitate, empatie, are in vedere permanent sa 1i supravegheze si sa 1i protejeze.
6. PROGRAMUL DE LUCRU: in ture alternative (o saptdméand — dimineatd - 6.00 — 14.00, o saptdimana
dupa amiaza)



7. SECTORUL DE LUCRU: Gradinita cu Program Prelungit ,,Otilia Cazimir” Galati, suprafata din urmatoarele
spatii: sali de grupa,holuri,vestiare, birouri, cabinet medical, grupuri sanitare copii si adulti, cdmari, spatii de
depozitare, spalatorie, uscator, sala de mese, trotuarele din jurul gradinitei si curtea gradinitei.

8. SARCINI DE SERVICIU

a)
1.

GESTIONAREA BUNURILOR:
Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din sélile de grupa, holuri, grup sanitar, cdmari, birouri si
raspunde de pastrarea si conservarea lor;
Preia materialele de curdtenie saptdmanal sau ori de cate ori este nevoie de ele si raspunde de utilizarea
judicioasa si rationald a acestora;
Raspunde de bunurile personale ale copiilor, educatoarelor, a tuturor persoanelor aflate in sala de grupa, holuri,
vestiare, birouri (imbracaminte, incaltaminte, genti, etc.).

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE CURATENIE SI INGRIJIRE A SECTORULUI:

L.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

Aspira praful, sterge praful de pe pereti, mobilier, flori, calorifere, pervazuri, plinte, echipamente IT, televizoare,
etc si raspunde de starea de curdtenie a acestora;

Matura spatiile care nu se pot aspira si raspunde de starea de curatenie a acestora;

Spala geamurile, usile, mobilierul, faianta, parchetul, gresia; covoarele si raspunde de starea de curitenic a
acestora;

Dezinfecteaza grupurile sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie) si raspunde de starea de curitenie a
spatiilor din sectorul de lucru;

Dezinfecteaza jucariile si mobilierul (saptamanal);

Ingrijeste florile din salile de grupa, holuri;

Pastreza instalatiile sanitare, electrice, de climatizare si de Incalzire in conditii normale de functionare;
Transporta si asaza pe mese/ strange de pe mese vesela pentru servirea mesei de catre copii;

Ajuta bucatarul la servirea mesei copiilor;

. Schimba sdptamanal sau de cate ori este nevoie lenjeria de pat si o transporta 1n conditii igienice la spéalatorie;

. Ajuta, cand este cazul la pregatirile pentru preparararea hranei copiilor;

. Transporta la pubeld reziduurile alimentare si gunoiul;

. Ajuta la spalarea veselei si a lenjeriei atunci cand volumul de munca o cere, la solicitarea administratorului de

patrimoniu;

Ajuta preluarea copiilor/ predarea acesoira catre parinti la inceputul, respectiv la finalul programului educativ,
ajutand la schimbatul hainelor, a incéltdmintei, etc.

Insoteste si supraveghjeaza copiii la toaletd, in excursii, plimbari si orice alte deplasari ale copiilor si raspunde,
alaturi de educatoare de securitatea copiilor pe tot parcursul programului de lucru;

Ajuta copiii sa se spele si sa se stearga pe maini;

Supravegheaza si ajutd copiii sd serveascd masa;

Ingrijeste florile din salile de grupa, de pe holuri si din curtea unitatii;

Efectueaza lucrari de ingrijire exteriorului gradinitei: maturat, udat/ spalat trotuar, sciri acces curatarea de
zapada/ gheatd, Inldturarea turturilor de la stresini, ingrijire spatiu verde, etc.

Asigura ordinea si curdtenia in salile de grupa din sector, in camara silii de grupa, in alte Incaperi/birouri ale
gradinitei;

Executa mici lucrari de reparatii (vopsit, varuit, fixarea prin cuie, tinte, etc);

Ajuta educatoarea in ornarea si amenajarea spatiilor aferente sectorului si in alte spatii comune din gradinita;
Respecta normele P.S.I si igienico — sanitare;

Asterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare si la trezire;

Ajutd la imbracatul si dezbracatul copiilor, la culcare si la trezire si in orice alt moment al zilei, daca este
necesar;



26.

27.

28.
29.

Supravegheaza si ajutd copiii la servirea mesei si in orice moment al zilei, cand este solicitatd si raspunde de
securitatea acestora;

Ajuta la pregatirea, reconditionarea, confectionarea materialului didactic, asezarea rechizitelor si materialelor
didactice din sala de grupa, camara, alte spatii de depozitare.

Ajuta educatoarele la asezarea materialelor didactice si a rechizitelor in cdmara, in sala de grupa;

In functie de nevoile specifice unitatii, salariatul se obligd si indeplineascd si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii, in conditiile legii.

c¢) CONSERVAREA BUNURILOR:

a) Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, instalatia termica, sanitara si electrica din blocul alimentar si
semnaleazaeventualele defectiunidirectorului si administratorului de patrimoniu;

b) Utilizeaza cu simt de raspundere echipamentele si aparatele puse la dispozitie pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu, semnaleaza eventualele defectiuni directorului si administratorului de patrimoniu.

9. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin prezenta precum si

urmatoarele fapte savarsite in timpul programului de lucru, atrag dupa sine sanctionarea conform legii:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)
)
m)

n)

intarzieri repetate la program;
plecarea 1n timpul programului de lucru in interes personal fara aprobarea directorului, sau, in lipsa acestuia, a
administratorului de patrimoniu;
violentd verbala si / sau fizica fatd de prescolari, colegi, parinti;
utilizarea unui limbaj vulgar;
comportament necuviincios, vulgar fatd de prescolari si/ sau parinti si/ sau personalul gradinitei/ si sau orice alte
persoane cu care intra in contact in sfera relatiilor de serviciu la locul de munca;
absentd/e nemotivati/e;
neexecutarea intocmai si la timp a sarcinilor primite.
nepurtarea echipamentului de lucru si de protectie conform normelor de igiena;
refuzul de a executa sarcinile primite de la director si/ sau administrator de patrimoniu;
sustragerea de alimente si/ sau de alte bunuri din inventarul gradinitei si/sau obiecte personale ale cadrelor
didactice/ personalului auxiliar/ nedidactic;
parasirea sectorului de lucru inainte de a da in primire administratorului de patrimoniu;
producerea de pagube materiale (intentionat/ din neglijentd) din inventarul gradinitei;
consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;
comportament iresponsabil, punerea in pericol, intentionat sau din neglijentd a prescolarilor si/ sau a parintilor si/
sau a personalul gradinitei (inclusiv a propriei persoane) si /sau a oricaror alte persoane cu care intrd In contact n
sfera relatiilor de serviciu la locul de munca;
0) stare de ebrietate.
Semnatura titularului de luare la cunostinta:

DIRECTOR
Data: ...,



